HIDIRUSTA

“FIRSATLARI
TAKIP EDIYORUZ”

Hidirusta Otomotiv, Tiirkiye'nin “Yedek Parca Ustasi” olmanin yaninda, “Yedek Parca
Deposu” da olmaya da kararli. Sirketin yonetim kurulu uyesi Hidir Emre Sahin, onimiizdeki
donemde, teknolojinin getirdigi firsatlardan yararlanmayi ve iiriin portfoylerini
giiclendirmeyi hedeflediklerini soyliiyor. “Tiim is ortaklarimiza teknolojiye ve ¢aga uygun

olarak, hizli ve giivenilir hizmet vermek temel hedefimiz” diyor.

978 yilinda “Yedek Parca Deponuz”
misyonu ile yola ¢ikan Hidirusta
Otomotiv, agir vasita yedek parcalarinin

toptan dagitimi ile baslayan

faaliyetlerine bugiin genisleyen uriin

yelpazesi ve Turkiye'nin her noktasina

hizmet veren subeleri ile devam ediyor.
Sirketin, istanbul / Basaksehir'deki

merkezinin yani sira Ankara, Gaziantep,

Samsun, Izmir ve istanbul Anadolu

Yakasi'nda subeleri bulunuyor. Bu

6 stratejik lokasyonu vasitasiyla

bugiin Tirkiye'nin 81 iline 'yedek

parca koprileri’ kurduklarini belirten

Hidirusta Otomotiv Yonetim Kurulu

Hidirusta Otomotiv

81ilde

2100

noktaya

yedek parca
dagitim hizmeti
veriyor.

Uyesi Hidir Emre Sahin, “2 bin 100°{
askin farkli noktaya ulasiyoruz.
Yine toplamda 20 bin metrekarenin
tzerindeki depolama alanimizla
‘bulunabilirligi’ en Ust seviyelere
tasimaya odaklaniyoruz” diyor.
Hidirusta Otomotiv Yonetim Kurulu
Uyesi Hidir Emre Sahin, sirketlerini
ve gelecek hedeflerini soyle anlatti:

Bugiin Tiirkiye pazarindaki
konumunuzdan bahseder
misiniz? Hizmetleriniz ve yenilikci
coziimleriniz neler?

Turkiye'nin “Yedek Parca
Ustasi” olmakla birlikte, “Yedek
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Parca Deposu” da olmaya da
kararliyiz. Ge¢misten bugiine uzanan
tecriibemiz, gii¢lu Uriin portfoylimiz
ve deneyimli ¢alisanlarimizla agir
vasita yedek parcalari konusundaki
ilk adres olmanin gururunu
yaslyoruz. Agir vasita alaninda; MAN,
Mercedes-Benz, DAF, Volvo, Renault
Trucks, Scania ve Iveco marka
araclar icin motor, sogutma, yakit,
egzoz ve fren sistemleri, debriyaj,
sanziman, saft, diferansiyel ve aks,
jant, teker, bijon, slispansiyon,
direksiyon, elektrik, kabin ve
kaporta olmak lizere toplam 15 driin
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grubunda 70’i askin yerli ve global
markanin dagitimini tstleniyoruz.
Yaklasik t¢ yil 6nce bu alandaki bilgi
birikimimizi hafif ticari segmentine
de tasidik. Bu alanda da hizla
biylimeye devam ediyoruz.

Oniimiizdeki donemde
bilyiirken 6zellikle hangi alanlara
odaklanacaksiniz, hangi hizmet ve
iriinleri pazarla tanistiracaksiniz?

Oniimiizdeki dénemde,
teknolojinin getirdigi firsatlardan
yararlanmayi ve uriin portfoyimuizi
guclendirmeyi hedefliyoruz. Tim is
ortaklarimiza teknolojiye ve caga
uygun olarak, hizli ve givenilir
hizmet vermek temel hedefimiz...
Bu kapsamda bilgi teknolojileri ile
ilgili en yeni yonelimleri yakindan
takip ediyor, ilk uygulayicilarindan
biri olarak sektorimuziin gelisimine
de oncllik ediyoruz. Yakin zamanda
tasarimindan islevselligine kadar
her alanda fark yaratacak yeni B2B
sistemimizi ve global yedek parca
katalogu uygulamamizi devreye
alacagiz. Uriin portfoyiimiize de
global markalar eklemeye devam
ediyoruz. Ozellikle savunma
sanayine ve dizel teknolojilere
yonelik Uriin gruplarina agirlik
verdigimizi soyleyebiliriz.

Gelecek 5 yilda sirketin Tiirkiye
pazarindaki hedefleri neler, bu
hedeflere ulasmak icin oniiniizde
nasil bir yol haritasi var?

Sektdrde ismimize de tasidigimiz
‘usta’ misyonunun hakkini fazlasiyla
vererek, faaliyet gésterdigimiz tim
segmentlerde pazar lideri olma
vizyonuyla yatirimlarimiza devam
edecegiz. Tum ticari araclar i¢in
“yedek parca” dendiginde ilk akla
gelen firma olmayi istiyoruz. Bu
kapsamda orta vadede Tirkiye'nin
toplam 10 farkli noktasinda
Hidirusta bayragini dalgalandirmays,
300 calisana ulasmayi hedefliyoruz.
Bir diger 6nemli misyonumuz da
sektorimizin gelisimine katki
sunmak olacak. Kuruculari arasinda

Hidir Emre Sahin

yer aldigimiz Tiirkiye'nin Oncii Yedek
Parca Dagitim Agi olan TATCOM
semsiyesi altinda glcli adimlar atmays,
yonetiminde oldugumuz Otomotiv Satis
Sonras! Uriin ve Hizmetler Dernegi
(0SS) ve istanbul Ticaret Odasi 52.
Komite'nin ¢alismalarinda aktif gorev
almayi slirdiirecegiz.
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Son donemde yogunlastiginiz
alanlardan biri de sosyal sorumluluk
projeleri... Bu alanda ajandanizda
hangi basliklar var?

ilk gtinden bu yana farkli projelerle
daha ¢ok insana dokunmak, deger
yaratmak icin cabaliyoruz. Son yillarda
sosyal sorumluluk projelerimiz
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daha ¢ok ete kemige biriindi
ve kurumsal bir kimlik kazandi.

Bu alandaki calismalarimizin itk
ornegi Soma’da yasanan maden
kazasi sonrasinda Tirk Psikologlar
Dernegi'nin calismalarina
verdigimiz destekti.

Sonrasinda mesleki egitime
verdigimiz énemin bir gostergesi
olarak Ozel ikitelli 0SB Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi ile
uzun soluklu bir isbirliginin itk
adimini attik ve okulun Otomotiv
Teknolojisi bélimiinde 6grenim
goren 600'U askin 6grencisinin
yil boyunca 0grenim gorecedgi
meslek kitaplarinin baskisini
iistlendik. Ug yil 6nce “Nitelikli Is
Giicii icin Once Egitim” misyonu
ile baslayan projemiz, 6grencilerin
sektorld daha yakindan tanimasi
adina gerceklestirdigimiz
organizasyonlarla devam
ediyor. Bizim i¢in blylk 6nem
taslyan projelerimizden biri
de Tirk Kizilay'i is birligi ile
ylrittiglimiz kan bagisi
organizasyonumuz. Her yil Subat
ayinda “Sorumluluk Kanimizda
Var” sloganiyla ¢alisanlarimizin
ve is ortaklarimizin genis katilim
gosterdigi bir kan bagisi etkinligi
diizenliyoruz. Bu sene Ug¢lincistini
gerceklestirdigimiz etkinligimizde

yaklasik 500 kisiye ‘hayat vermenin’

mutlulugunu yasadik. 2016 yilindan
bu yana hedeflerimizden biri de
“yesil”. Her yil Orman Haftasi
boyunca aldigimiz siparisleri fidana
donustlrerek gelecek nesillere
miras birakiyoruz.

HIDIRUSTA AKADEMI'NIN AJANDASI

is UcU EGITIMI Hidirusta Otomotiv olarak, rekabet
iistiinliigiinde bir adim dnde olabilmenin dnemli kriterlerinden
birinin; sirketle biitiinlesmis bir is giiciiniin egitimi ve
gelistirilmesi olduguna inaniyoruz. Bu amagla tiim egitim ve
gelisim faaliyetlerimizi Hidirusta Akademi catisi altinda topladik.
Bir ‘kurumsal {iniversite’ misyonuyla faaliyetlerine baslayan
Hidirusta Akademi’de sunulacak programlarla calisanlarimizin
kazanimlarini is sonuglarina yansitmalarini hedefliyoruz.

ILK PROJE Hidirusta Akademi’nin ilk projesi; ayni zamanda
sektoriinde bir ilki temsil eden “Otomotiv Teknolojileri Egitim
Programi” oldu. Ozel ikitelli 0SB Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi ve satis sonrasi sektoriiniin global oyuncusu Schaeffler
Automotive Aftermarket’in isbirligiyle satis, satin alma ve
lojistik departmanlarimiza yonelik Otomotiv Teknolojileri Egitim
Programini hayata gecirdik. Bu egitim programinda temel
amacimiz, ¢alisanlarimizin yedek parca konusundaki teorik ve
pratik bilgilerini uzmanlik seviyesine tasimak ve bdylece ticari
alanda iiriin bilgisi en yiiksek takimi ¢ikarmak...

3 KURLUK PROGRAM Programimiz Temel, Orta ve ileri

seviye olmak iizere 3 kurdan olusuyor. Katilimcilar her kur
basina teorik ve pratik egitimlerden olusan toplam 54 saatlik
egitimden geciyor. Egitim sonunda gercgeklestirilen sinavlarda
da basarili olduklari takdirde sertifika almaya hak kazaniyorlar.
Egitim programimizin ilk kuru gectigimiz Subat ayinda proje
partnerlerimizin katildigi bir sertifika toreni ile tamamlandi.
Gelen talepler dogrultusunda agtigimiz ikinci temel seviye
sinifimizda egitimlerimiz devam ediyor.
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